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KURZARBEIT

Co je kurzarbeit:

Zmyslom kurzarbeitu je poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace.

Stat uhradi ¢ast mzdovych nakladov zamestnavatela spojenych s vyplacanim nahrady
mzdy pocas prekazok v praci na strane zamestnavatela.

Hoci by sa na prvy pohlad mohlo zdat, Ze (i¢elom zakona je priamo poskytnat nadhradu
Casti mzdy zamestnancom, v skutoc¢nosti ide o podporu zamestnavatelov. Podpora
preto bude adresovana zamestnavatel’'om, ktorym ma poskytnut ¢iasto¢nd thradu
nakladov na mzdy ich zamestnancov v Case, kedy vplyvom vonkajsieho faktora d6jde k
obmedzeniu ich ¢innosti. Napriklad, ak kvoli protipandemickym opatreniam museli
zatvorit svoje prevadzky, alebo obmedzit ich ¢innost.

Kto moze ziskat takuto formu podpory?

Podporu zo systému skratenej prace moze ziskat kazda fyzicka osoba a pravnicka
osoba, ktora je povazovana za zamestnavatel'a podla § 7 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Podpora sa poskytuje
zamestnavatelovi na Ciasto¢nu Uhradu nakladov na zamestnanca, a to za kazdu hodinu
prekazky v praci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia jeho ¢innosti, a to v
minimalnej sume 60 % priemerného hodinového zarobku.

Zamestnavatel’ dostane na nahradu mzdy 60 %, zamestnancovi bude musiet
doplatit aspon 20 % z vlastnych zdrojov, aby bola splnend podmienka nahrady mzdy
min. 80 % priemerného hodinového zarobku. Frekvencia vyplacania podpory je
mesacna, v Uhrne najviac 6 mesiacov pocas 24 po sebe nasledujucich mesiacov.

Aké podmienky musia mat splnené zamestnavatelia

Podmienky poskytnutia podpory pre zamestnavatela definuje § 3 zdkona o Kurzarbeite:

e v Case skratenej prace najmenej jedna tretina jeho zamestnancov bola
pocas obdobia obmedzenia Cinnosti zamestnavatela, za ktory sa Ziada podpora,
na prekazkach v praci v rozsahu najmenej 10% fondu pracovného casu
urc¢eného v danom obdobi z ustanoveného tyZzdenného pracovného casu,

e odviedol ku drfiu podania Ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za celé obdobie
trvania povinnosti odvadzat toto poistné a prispevky, ktoré trvalo najmenej 24
kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajlcich kalendarnemu
mesiacu, za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory,

e neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred
podanim ziadosti o poskytnutie podpory,

e ma v sllade so zadkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov uzatvorenl pisomni dohodu so zastupcami zamestnancov alebo so
zamestnancom (ak u zamestnavatela nep6sobia zastupcovia zamestnancov) o
tom, ze zamestnavatel mdze poziadat o poskytnutie podpory, pripadne tuto
dohodu nahradza sthlasom rozhodcu s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory,

e poziada o poskytnutie podpory najneskor do konca kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.
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Podmienky poskytnutia podpory pre zamestnanca:

e Zamestnanec je fyzickd osoba v pracovnhom pomere alebo v pradvnom vztahu na
zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu,

e podpora sa bude poskytovat na pracovné miesto zamestnanca, ktorému
zamestnavatel nemoze pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

e pracovny vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom ku driu podania Ziadosti
o poskytnutie podpory trval najmenej jeden mesiac,

e zamestnancovi ku diu podania ziadosti o poskytnutie podpory neplynie
vypovedna doba alebo vypovedna lehota,

e zamestnancovi, ktory ma ku dnu podania zZiadosti o poskytnutie podpory
vycerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok a vycerpany kladny
Ucet konta pracovného Casu a zamestnavatel ho neméze preradit na inG pracu v
ramci dohodnutého druhu prace,

e zamestnanec nebude mat Ziadne administrativne ani iné povinnosti voci
prislusSnému uUradu, ktory je poskytovatelom podpory,

e nahrada mzdy poskytnuta zamestnancovi zo systému skratenej prace je prijmom
oslobodenym od dane z prijmov a v nadvaznosti na to aj od socidlneho a
zdravotného poistenia.

Prekazky na strane zamestnavatela

Prekazky na strane zamestnavatela st ak zamestnavatel nemoéze najmenej jednej
tretine zamestnancov zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatel'a (= organizacna
zlozka, prevadzkaren, stredisko ) pridefovat pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Inymi slovami, je to stav, kedy najmenej 1/3 z celkového poctu zamestnancov,
alebo najmenej 1/3 zamestnancov z celkového pocCtu zamestnancov organizacnej
zlozky/prevadzky, strediska / je na prekazkach v praci na strane zamestnavatela
najmenej pocas 10% ustanoveného (nie svojho!) tyzdenného pracovného casu.

V pripade profiSportovcov sa podla nového § 37 ods. 5 zadkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte
urci ustanoveny tyzdenny pracovny Cas Sportovca na Ucely poskytnutia podpory v Case
skratenej prace ako rozdiel 168 hodin (= 7 x 24 hodin) a suctu hodin nepretrzitého
odpocinku v rdmci jedného tyzdna.

Zamestnanec

Za zamestnanca sa na Ucely zakona povazuje kazdy zamestnanec, ktory je u
zamestnavatela v pracovhom pomere - ma platnu pracovnu zmluvu (resp. ma zmluvu o
profesionalnom vykonavani Sportu), bez rozdielu, ¢i ide o pracu na plny Uvazok alebo na
kratSi pracovny cas.

Za zamestnanca na Ucely zadkona sa povazuju aj osoby, ktoré maju platnu pracovnu
zmluvu ale su napriklad:

e docasne praceneschopni - aj dlhodobo,

e na OCR - aj dlhodobo,

¢ na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke,

e dlhodobo uvolneni na vykon verejnej funkcie,

e na neplatenom volhe,

e docasne prideleni na vykon prace u iného zamestnavatela.
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Zamestnavatel tak musi pocitat s tym, Ze pri skimani podmienky, aby najmenej 1/3
zamestnancov bola na prekazkach v praci na strane zamestnavatela v rozsahu najmenej
10 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, musi do celkového poctu
zamestnancov zahrn(t aj zamestnancov, ktori sice maju platnd pracovnt zmluvu ale
realne u zamestnavatela pracu nevykonavaju.

Preto odporic¢ame zamestnavatelom aby zamestnancov, ktori s v pracovnom pomere,
ale nevykonavaju pracu preradit na také strediska, alebo prevadzky, kde
nepredpokladate Cerpanie podpory v ¢ase skratenej prace.

Zamestnanci v pracovnom pomere, ktorym bol
priznany dochodok

Podla § 19 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa poistenie v
nezamestnanosti nevztahuje na fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 70 % a fyzick( osobu, ktord ma priznany
invalidny déchodok a dovrsila dochodkovy vek.

Pokial' ma takato fyzicka osoba pracovny pomer, na uUcely zakona o podpore v ¢ase
skratenej prace sa povazuje za zamestnanca, zamestnavatel moze pri splneni dalsich
podmienok na tak(to osobu poberat podporu a podla zdkona o socidlnom poisteni za
takuto osobu zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory.

Suma podpory

Podpora sa podla § 5 ods. 1 zakona poskytuje na Ciastocnu Uhradu nakladov
zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca, vyplatenej za prekazky v praci na
strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia ¢innosti zamestnavatela.

Suma podpory na jedného zamestnanca je vo vyske 60 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca, krat pocet hodin prekazok v praci na strane zamestnavatela z
dovodu obmedzenia Cinnosti zamestnavatela.

Suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci na strane zamestnavatela je
pritom najviac suma 60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
podpora poskytuje.

Pre rok 2022 to znamenad, ze suma podpory za jednu hodinu na prekazkach v praci
na strane zamestnavatela je najviac suma:

60 % z1/174 x 2 x 1133 eur = 60 % z 13,0230 eur = 7,8138 eur.

Alebo inak povedané, v roku 2022 sa podpora vypocita z priemerného hodinového
zarobku najviac vo vyske 13,0230 eur.

Vzorec na vypocet podpory na jedného zamestnanca:

Podpora = 60 % x priemerny hodinovy zdrobok x pocet hodin prekazky

... hajviac vsak 7,8138 eur x pocet hodin prekazky (plati pre rok 2022).

Zmeny v poistnom

V suvislosti so zavedenim podpory v ¢ase skratenej prace sa zavadza novy druh
poistného v SP - poistné na financovanie podpory. Toto poistné plati iba
zamestnavatel’. Zaroven sa upravuje vyska poistného zamestnavatela na poistenie v
nezamestnanosti. Poistné na financovanie podpory sa plati do zakladného fondu
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poistenia v nezamestnanosti, a tento fond slUzi aj na postupenie finan¢nych
prostriedkov, ktoré ziada prislusny organ na vyplatu podpory v ¢ase skratenej prace.
Vyska poistného zamestnavatela na financovanie podpory je 0,5 % z vymeriavacieho
zakladu. Poistné sa plati len za zamestnancov v pracovhom pomere a v pravnom vztahu
na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu. Zaokruhluje sa na eurocenty
nadol.
Vyska poistného zamestnavatela na poistenie v nezamestnanosti je pre zamestnavatela,
ktory:

e plati poistné na financovanie podpory, 0,5 % z vymeriavacieho zakladu,

e neplati poistné na financovanie podpory, 1 % z vymeriavacieho zakladu.

Prekazky na strane zamestnavatela /Nepritomnosti /

Nepritomnost:

Prekazky v praci 80-100% / Kurzarbeit /

Tato nepritomnost vyrata nahradu mzdy vo vyske 80-100% priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca, zadavate percenta, ktoré si dohodnuté v uzatvorenej pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom.

Prekazky v praci 80% / Kurzarbeit /

Tato nepritomnost vyrata ndhradu mzdy vo vyske 80% priemernej hodinovej mzdy

zamestnanca, ktoré si dohodnuté v uzatvorenej pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov alebo so zamestnancom.
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